FECHA DE VISITA: 16/04/2026.

MODALIDAD VISITA: PRESENCIAL

CONTACTO: Dora Alicia Orozco

CORREO: guosorno@ingeniomayaguez.com

RELACION DE INFORMACION EMPRESA VISITADA

RESUMEN GESTION EMPRESA

EMPRESA BANCO W S.A
NIT 900378212

CUOTA REGULADA 102
CONTRATOS VIGENTES 76
ULTIMO MES DE MONETIZACION SI
CONTINUA MONETIZANDO SI
APRENDICES SENA CONTRATADOS 33
ESTUDIANTES OTRAS INSTITUCIONES 43

CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR

ABRIL 1
MAYO 27
JUNIO 4

25,5

SOLICITUDES TRAMITADAS 2025

CONTRATO APRENDIZAIJE 0
FORMACIONES 0
ECCL 0

APE 0

Valor monetizado: 63032.580. Periodo de la ultima
monetizacion: 2026-3

PROMEDIO DE CUOTA MONETIZADOS 24

OBSERVACIONES:

La empresa tiene 4 cuotas dentro del acuerdo 11 del
2008

Un grupo cerrado programa TECNICO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS en la regional Valle.

Se revisa la opcion de cesidn, pero no aplicaria por los
beneficios extralegales. Debe continuar pagando haga o
no las practicas en la empresa



dorozco@bancow.com.co

OBJETIVO:

Generar este espacio con la empresa y su equipo de trabajo para aclarar las dudas e
inquietudes con relaciéon al contrato de aprendizaje, monetizacidon y demas temas
relacionados al portafolio de servicios SENA.

DETALLES DE LA REUNION

Mediante visita empresarial se socializo la siguiente informacién como:
Este espacio se genera con el equipo de trabajo de la empresa.

Se brinda orientacion con relacidn al contrato de aprendizaje brindando claridad con
las dudas e inquietudes presentadas con el contrato de aprendizaje.

Se comparte el decreto reglamentario para su conocimiento.

Actualmente la empresa tiene 102 cuotas asighadas, 76 contratos vigentes a la fecha
de visita.

A la fecha cuenta con 33 contratos SENA en la participacion con los contratos
registrados, La empresa esta dentro de los términos de los 20 dias habiles con 4 cuotas
de aprendices con el acuerdo 11 del 2008.

Actualmente la empresa esta realizando pagos de monetizacion promedio de 25
cuotas al mes

Se plantea las opciones para no continuar monetizando, se orienta con el simulador
costo de contrato y monetizacidn, se revisa otras opciones de oferta cerrada virtuales,
incluso la cesién de cuota, pero por el tema de los beneficios extralegales, sea cedido
o no la empresa debe pagarlos y solo por esta razén no cede los cupos.

Estamos a al espera que otras alternativas para revisidon y buscar otras formas de
cumplir la cuota asignada con aprendices

Se plantea a laempresa las opciones de cesién de cuota, se revisa opciones de grupos
cerrados presencial, estas son para contrato de aprendizaje.

La empresa viene realizando pagos de monetizacién parcial para dar cumplimiento a
la cuota asignada. Esta es una de las opciones para cubrir parte de la cuota.

El objetivo es que la empresa cumpla con la obligacién con aprendices.

Se comparte por correo informacion de costos de contratacion y monetizaciéon para
revision. Se socializa el simulador de costos de monetizacién y contratacion.



Adicional se socializa los servicios del portafolio SENA como formacion profesional
integral, ECCL, APE, mesas sectoriales, entre otros temas de interés, requisitos de
acceso a los programas de formacion sean complementarias o tituladas, como asi
misma certificacion por competencias laborales.

Se realiza seguimiento de las solicitudes vigencia 2025, y las de esta vigencia y hasta
ahora todas se han tramitado sin novedad.

Se socializa la estrategia UAIE con el fin de poder canalizar los requerimientos de la

empresa.

Compromisos: la empresa revisara y remitira las solicitudes que requieren en cuanto a
formacion de interés y perfiles de aprendices a través de correo electrénico al Key
Account para su respectiva radicacion y seguimiento.

EVIDENCIA DE LA REUNION.
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